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Objetivos de la sesion

» Explicar el proceso de publicacion

» Dar unos trucos y destacar las preguntas
claves para gue tengan éxito

« Asumir papeles que se integran mas en las
revistas, como revisores o directores

* Preguntar

* Animar a ustedes que compartan el
conocimiento y las experiencias entre
ustedes, I.e. jEscriban!



Informacion general sobre Emerald
Group Publishing

Fundado por catedraticos en 1967 en Bradford, Reino
Unido

Casi 3050 empleados con oficinas en los Estados
Unidos, China, la India, Malasia, Australia, Japon,
Dubal, Sur Africa y Brasil

Editorial académica lider mundial en direccion y

administracion de empresas con una cartera de casi
300 revistas y mas de 2000 libros y series

El proveedor a 3000 de las mejores escuelas de
administracion

2 colecciones de libros 58 publicaciones incluidas en
electrénicos de gestion, Thomson Reuters SSCI and

economia y ciencias SSI y 350 indexadas en
Scopus




Emerald eJournals

Contabilidad, Finanzas Negocios, Gestion y Recursos Humanos, Educacion Ingenieria
y Economia Estrategia Aprendizaje y Estudios
Organizacionales

Gestion de la Operaciones,
Informacion y del Logisticay Calidad
Conocimiento

Salud y Asistencia Biblioteconomia
Social

Gestion Inmobiliaria y Politica Publica Turismo y Hosteleria
Entornos Construidos y Gestion
Medioambiental

Tourism Review




Libros electronicos

Emerald

Permite lectores simultaneos

Capitulos en HTML, PDF y ePub

Registros MARC

Mas de 1.350 volumenes y mas de 140
series

3 indexados en ISI
112 indexados en Scopus

2 colecciones:
Negocios, Gestion & Economia
Ciencias Sociales

Mas info en:
www.emeraldgrouppublishing.com/tk/ebookseries



Emerald y la Universidad de Extremadura

Emerald

(En 2015 hay 68 autores de Emerald de la Universidad de )
Extremadura.

Actualmente hay s6lo un miembro de los comites
editoriales basado aqui

\(Y gueremos ver mas)

En 2015 ha sido un aumento en el uso por 113% desde 2014

Ricardo Hernandez-Mogollon, Gabriel Cepeda-Carrion, Juan G. Cegarra
Navarro, Antonio Leal-Millan (2010), "The role of cultural barriers in the
relationship between open-mindedness and organizational innovation”, Journal
of Organizational Change Management, Vol. 23, No. 4, pp 360-376

Descargas: 3082 Citas: 12



¢ Por qué deberian ser publicados?

Sus articulos son:
 Permanentes

* Mejorados
 Promovidos

* Flables



El proceso de publicacion: las
__revistas

Emerald
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Proceso de Revision

Emerald
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La revision...

iEnhorabuenal... Estan en camino de ser
publicados

Si las recomendaciones son secas y
desalentadoras no se preocupen no son
personales



...y coOmo hacerla.

» Responder al director y determinar un plazo
» S| caben dudas, clarificar las evaluaciones
» Hablar con sus colegas

* Respetar el plazo

« Adjuntar una carta para explicar como han
cumplido todos los requisitos de la revision




. os articulos rechazados

* Preguntar el porqué
* Volver a intentar
* No dejen de escribir

iSigan intentando!



¢, Como empezar?

Emerald

La
investigacién
‘tradicional’

Un proyecto

¢, Como
empezar?

Una
ponencia de
una
conferencia

Un problema
sin una
solucion facil

Las
practicas



Las cualidades de un articulo exitoso

* Un tema relevante y pertinente
 Originalidad

» Resultados empiricos y fiables
 Implicaciones claras y teoricas
» Implicaciones claras y practicas

» Esta de acuerdo con los objetivos
editoriales

 El analisis bibliografico demuestra unos
espacios en los temas de las
Investigaciones anteriores

* |Internacionalidad



Trucos: los perspectivos multiples

* Autores multiples

 La revision colegiada




Practical tips for writing in English as a
non-native speaker

« Use the active voice
« Write using short sentences- embrace the full stop
« Avoid loquacious phrases
e Use topic sentences: hips:iow.engiish.purdue edulengagement2/1/29/
« Do not translate idioms
* Avoid analogies, stereotypes and humour
« Don’t use contractions- e.g. don’t, won't
« Be mindful of British and American spelling
conventions
« www.phrasebank.manchester.ac.uk
Un recurso general para los escritores académicos



http://www.phrasebank.manchester.ac.uk/

Trucos: laclaridad y la concision

« Un titulo claro y corto

« Un resumen estructurado (de 250 palabras o menos)

Purpose El propdsito
Design La metodologia
Findings Los resultados

Research limitations/implications

Las limitaciones/implicaciones de
la investigacion

Practical limitations/implications

Las limitaciones/implicaciones
practicas

Social implications

Las implicaciones sociales

Originality/value

La originalidad/el valor




Estructurar su trabajo

Las palabras clave

Los investigadores buscan utilizando frases
clave. ¢ Qué buscarian?

Sean descriptivo —tema, sub disciplina,
metodologia y caracteristicas importantes

Repitan adecuadamente — en el resumen y el
titulo para la visibilidad



Estructurar su trabajo

Titulo y Resumen

Conclusion | |Introduccion

Métodos B Resultados | Discusiones

Figuras/tablas (sus datos)



Estructurar su trabajo

La introduccion

Convencer alos lectores que ustedes saben por
gué su trabajo es relevante y responda las
preguntas gue ellos puedan tener:

¢,Cual es el problema?

¢, Hay soluciones existentes?

¢, Cual es la mejor?

¢,Cual es su principal limitacion?
¢, Qué espera lograr?



Estructurar su trabajo

Larevision de la literatura

Citar la investigacion anterior

¢, Qué esta agregando? Déjelo claro

Utilice el trabajo reciente para citar
WRITE A LITERATURE REVIEW
Auto citacion — Solo cuando sea

p ert | nente 1. WHAT IS A LITERATURE REVIEW?

A literature review is a description of the literature relevant to a
particular field or topic.

« Cualquier trabajo debe ser

referenciado

It may take two forms

CAptive ~ &4 In an annotitnd bibiioor:

http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/guides/write/literature.htm



Estructurar su trabajo

El método
Indicar los principales métodos utilizados

Demostrar que la metodologia fue robustay
adecuada a los objetivos.

Centrarse en contar la historia principal — detalles
adicionales se pueden poner en los apéndices.




Estructurar su trabajo

Los resultados

Centrarse en lo esencial en lugar de dar muchos
detalles sobre cada estadistica

¢,Cuales son los hechos realmente importantes que
surgen?

Estos resultados se incorporaran a la discusion
sobre la importancia de los hallazgos.



Estructurar su trabajo

La discusion
Considere:

— ¢ Proporciona la interpretacion de cada uno de los
resultados presentados?

— ¢Son los resultados consistentes con lo que otros
Investigadores han reportado? O ¢ hay diferencias?
¢, Por que?

— ¢ La discusion conduce ldgicamente a su conclusion?

No haga:

— Hacer declaraciones que van mas alla de lo que los
resultados pueden apoyar

— De repente introducir nuevos términos o ideas



Estructurar su trabajo

La conclusion

Presentar conclusiones
globales y especificas

Indicar usos y extensiones

Indicar limitaciones de la
Investigacion

Indicar implicaciones para
futuras investigaciones

Resumir el trabajo - el
resumen es para esto

Iniciar un nuevo tema/
Introducir nuevo material

Contradecirse



Trucos: un objetivo bien pensado

e |dentificar unas revistas

e Leer al menos una edicidon de la revista
O un volumen de la serie

» Sequir las normas de los autores
 Mandar el resumen



Promocion

* Inscribanse en ORCID

* Inscribanse en Kudos

« Contactenles que han citado

« Ser voluntario como revisor

« Usen las redes sociales

* Trabajen con la casa editorial para
desarrollar una campana de promocidn con
éxito

* Avisen a la oficina de relaciones publicas de
su universidad




El plagio y la importancia de
referencias fieles

* Hay que hacer las referencias fieles: es la
responsabilidad del autor.

« El plagio es dificil de percibir a traves de la revision
por pares: un buen revisor se fijaray las
consecuencias son graves.

« La cartera de Emerald esta incluido en el programa
IThenticate: http://www.ithenticate.com/

« Entender la postura de Emerald con respeto al plagio:
http://info.emeraldgrouppublishing.com/about/policies/
plagiarism.htm

* Informarse en: http://www.plagiarism.org/



http://www.ithenticate.com/
http://info.emeraldinsight.com/about/policies/plagiarism.htm
http://info.emeraldinsight.com/about/policies/plagiarism.htm
http://www.plagiarism.org/

Los derechos de autor

Hay que pedir permiso para usar material ajeno ANTES
de entregar su trabajo.

Es de suma importancia obtener permiso escrito y
entregarlo con su articulo.

Sin el permiso adecuado, es posible que se retrase la
fecha de publicacion de su trabajo. Hay que cambiarlo.

Si el permiso es negado, no es posible publicar el
material.

Informarse en:

http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/writing/bes

t practice guide.htm

http://www.emeraldgrouppublishing.com/authors/writing/oriq

Inality.htm



http://www.emeraldinsight.com/authors/writing/best_practice_guide.htm
http://www.emeraldinsight.com/authors/writing/best_practice_guide.htm
http://www.emeraldinsight.com/authors/writing/originality.htm
http://www.emeraldinsight.com/authors/writing/originality.htm

Management Research: The Journal of the
Iberoamerican Academy of Management
(MRJIAM)

 MRJIAM fue adquirido de la casa editorial
ME Sharpe en noviembre de 2009

« Es larevista oficial del Iberoamerican T —
Academy of Management

 Para fines de revisidn solamente,

manuscritos pueden presentarse en 3T
Ingles, espanol o portugues, aunque eame
todos los articulos seran publicados en M Camma
iInglés. s

« Resumenes en inglés, eslpaﬁol y k C
portugues estan disponibles en la edicion

Impresa y PDF.

« MRJIAM publica articulos que tratan de la
direccion de recursos humanos; la
estrategia; la gestion intercultural, el
gobierno corporativo y el comportamiento
organizativo.



The Emerald Literati Network

« Mas de 90.000 autores mundiales son miembros

* Authors’ Charter

« Somos socio de Committee on Publication Ethics (COPE)
Al publicar reciben 40 descargas de toda la cartera

 Convocatorias de articulos y noticias de mas
oportunidades de ser publicados

« ScholarOne Manuscripts

* Premios

* Un servicio de revision

 Guias

 Charlas
www.emeraldgrouppublishing.com/authors



http://www.emeraldinsight.com/authors

Para investigadores

Home | TextView | ContactUs | Site Map | Support | Register

, . Emerald Group Publishing =

infiw ) flisf<

> Login Home = Research Zone

Welcome:
Universidad Tecnologica de
FPereira

Logout

Product Information:

For Journals

Research Zone

Resources for a worldwide research community

For Books Emerald's Research Zone is designed to provide advice and support on how to keep up to date with the latest research and
developments.

For Case Studies ] ) o o )
Use the Research Zone to find information on designing a research study, designing a survey, finding a research collaborator and much more. You

Regional infarmation can also access the most comprehensive collection of links to international management conferences available for researchers today.
Resources: - .
Research Awards Winning Research Funding
Licensing Soluticns ) ) o ) o o
Emerald actively promotes and rewards research in Y This six-part adaptation on winning research funding is
For Authors management and LIS. As well as funding for research : o presented as part of Emerald's continuous relationship with
For Librati projects, Emerald also bestows awards for doctoral ﬂ academic researchers and writers around the world.
or Librarians

research and case study research.

For Engineers

Research Zone "How to..." Guides
Research Awards "How to._." guides for researchers — practical tips and
o . ’ guidance on how to design, develop and present your
\Winning Regearch Funding o research

How To Guides

http://www.emeraldgrouppublishing.com/research/index.htm


http://www.emeraldgrouppublishing.com/research/index.htm

Un autor premiado de 2015... ¢/ Les
tocara a ustedes en 20167

Congratulations
-> loour e

Award Winners

T I, < 0

‘lllll ‘IFnu l\\;’; H ‘

.

Bt e oo v comeencnen | {EN2016... de
’ EELU Universidad de

Extremadura...?



Como continuar

* Revisor

« Comité editorial

* Director de una edicion especial
* Director de una region

* Director

* Sugerir una revista nueva



Gracias y preguntas

Si tienen una idea 0 una pregunta se pueden
contactarme:

Cristina Irving Turner
cirvingturner@emeraldinsight.com

O
+44 (0) 1274 785 216

@EmeraldGlobal


mailto:cirvingturner@emeraldinsight.com

